BH Nordic AS

Policy for beerekraftig forretningspraksis

BH Nordic AS og Barnas Hus Norge AS

1. Formal

Barnas Hus skal skape en bedre hverdag for de sma og alle som elsker barn. Dette innebzerer et
ansvar for a drive virksomheten pa en mate som ivaretar mennesker, samfunn, klima og miljg -
bade i egen virksomhet og gjennom hele verdikjeden.

Denne policyen beskriver konsernets overordnede prinsipper for baerekraftig forretningspraksis
og etisk handel. Policyen skal veere styrende for alle beslutninger relatert til produktutvikling,
innkjap, logistikk, leverandgrsamarbeid og drift.

Arbeidet bygger pa:

o Apenhetsloven

¢  OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

* FNsveiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter
e |LOs kjernekonvensjoner

e FNs baerekraftsmal

e Miljgfyrtarn-standarden

e Etisk Handel Norges prinsipper for ansvarlig neeringsliv

2. Virksomhetens ansvar
Barnas Hus skal arbeide systematisk for a:

e Respektere og fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
e  Forebygge og redusere negativ klima- og miljgpavirkning.

e  Sikre trygge, lovlige og baerekraftige produkter.

¢  Fremme ansvarlig ressursbruk og sirkulaer gkonomi.

e Sikre dpenhet og ansvarlighet i leverandgrkjeden.

e Forebygge korrupsjon og uetisk forretningspraksis.

Vi erkjenner at var virksomhet kan pavirke mennesker, samfunn og miljg bade direkte og
indirekte. Derfor skal baerekraft og etisk handel vaere integrert i vare styringssystemer,
beslutningsprosesser og daglige drift.

3. Organisering og ansvar

Arbeidet med baerekraft, etisk handel og aktsomhetsvurderinger er organisert giennom
linjeorganisasjonen i BH Nordic AS.

. Administrerende direktar har det overordnede ansvaret.
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Kategori-, innkjgps- og produktutviklingsfunksjonene har ansvar for
leverandgroppfalging og produktrelaterte krav.

HR og HMS har ansvar for arbeidsmiljg, likestilling og interne arbeidsforhold.
Logistikk og lager har ansvar for transport, emballasje, energibruk og arbeidsmilja.
Marked og kommunikasjon har ansvar for ekstern kommunikasjon og apenhet.

4. Aktsomhetsvurderinger

Barnas Hus skal gjennomfare aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs modell.

Arbeidet skal omfatte:

og kLN =

Kartlegging av virksomhet, leverandgrkjede og forretningspartnere.

Identifisering og prioritering av risiko.

Forebygging, reduksjon eller stans av negativ pavirkning.

Oppfalging og evaluering av tiltak.

Apen kommunikasjon om arbeidet.

Gjenoppretting der virksomheten har forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning.

Risikovurderingene skal veere basert pa alvorlighetsgrad, sannsynlighet og virksomhetens
mulighet til & pavirke.

5.

Ansvarlig innkjop og leverandgrsamarbeid

Ansvarlig innkjepspraksis er et av vare viktigste virkemidler for & pavirke forholdene i verdikjeden.

Vi skal:

Stille tydelige krav til menneskerettigheter, arbeidsforhold, klima og miljg.
Prioritere langsiktige leverandgrrelasjoner.

Vurdere leverandgrer ut fra bade kvalitet, pris og beerekraftsprestasjoner.
Kreve dokumentasjon og sporbarhet.

Falge opp leverandgrer gjennom dialog, revisjoner og forbedringsarbeid.

Alle leverandgarer skal etterleve Barnas Hus sin Code of Conduct og gvrige leverandgrkrav.

6.

Egne merkevarer

For egne merkevarer har Barnas Hus et saerlig ansvar og en saerlig pavirkningsmulighet.

Produksjon av egne merkevarer skal derfor folge strengere krav til:

Fabrikkgodkjenning far produksjonsstart.
Revisjoner og fabrikkbesgk.
Kjemikaliekontroll og produktsikkerhet.
Sporbarhet i leverandgrkjeden.
Arbeidsforhold og HMS.
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*  Materialvalg og miljgpavirkning.

7. Klima og miljo

Barnas Hus skal arbeide aktivt for & redusere klima- og miljgpavirkningen fra produkter,
emballasje, transport og drift.

Vi skal:

e  Prioritere materialer med lavere klimaavtrykk.

e ke andelen sertifiserte materialer.

¢ Redusere bruk av skadelige kjemikalier.

* Redusere emballasje og avfall.

e  Effektivisere energi- og ressursbruk.

e  Optimalisere transport og logistikk.

e Arbeide for lengre produktlevetid og okt gjenbruk.

8. Arbeidstakerrettigheter og sosial baerekraft
Barnas Hus stgtter og respekterer:

e  Friorganisasjonsrett.

¢ Kollektive forhandlinger.

e Likebehandling og ikke-diskriminering.

e Trygge arbeidsplasser.

e  Rettferdige l@nns- og arbeidsvilkar.

e  Forbud mot barnearbeid og tvangsarbeid.

Disse kravene gjelder bade internt og hos vare leverandarer og samarbeidspartnere.

9. Sirkuleer skonomi og ressursutnyttelse
Vi skal bidra til en mer sirkulzer skonomi gjennom:

e Redusert svinn.

e  Effektiv lagerstyring.

e Reparasjon ogreservedeler der det er mulig.
e Tilrettelegging for gjenbruk.

e Retur- og gjenvinningslgsninger.

e  Produkter med hgy kvalitet og lang levetid.

10. Apenhet og kommunikasjon

Vi skal veere dpne om vart arbeid med beerekraft og etisk handel.
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Barnas Hus skal:

»  Offentliggjore arlig redegjorelse etter Apenhetsloven.
e  Besvare informasjonskrav innen lovens frister.
. Rapportere om risiko, tiltak og resultater.

¢ Kommunisere eerlig og transparent med kunder, ansatte, leverandgrer og andre
interessenter.

11. Kontinuerlig forbedring
Arbeidet med beerekraft og etisk handel skal videreutvikles kontinuerlig.

Barnas Hus skal regelmessig evaluere mal, risikovurderinger, resultater og tiltak, og bruke
erfaringene til & forbedre styringssystemer, prosesser og samarbeid gjennom hele verdikjeden.



